
 

Wahlstation für Rechtsreferendare (m/w) 
 
Wenn Sie Interesse daran haben, den Erfolg eines jungen und innovativen Unternehmens 
in der Lufthansa Group mitzugestalten, dann heben Sie an unserem Standort in Köln mit 
uns ab! Wir bieten interessierten und qualifizierten Rechtsreferendaren/-innen die Möglichkeit 
zur dreimonatigen Ausbildung während der Wahlstation in der Abteilung HR & Legal 
der Eurowings Aviation GmbH. 
Wir suchen ab sofort Rechtsreferendare (m/w) in der Wahlstation mit dem Schwerpunkt 
Arbeitsrecht für unseren Standort Köln. Starttermine sind jederzeit möglich.  

Ihre tägliche Flugroute 

Im Rahmen Ihrer Ausbildung werden Sie voll in die Arbeitsorganisation der Abteilung integriert. Zu Ihren 
Tätigkeiten wird u.a. gehören: 

 Bearbeitung von Fragestellungen aus allen Bereichen des Arbeits- und Sozialrechts sowie des 
allgemeinen Zivil- und Wirtschaftsrechts 

 Erstellung von entscheidungsreifen Vorlagen unter Berücksichtigung der betrieblichen 
Besonderheiten und Bedürfnisse 

 Bei Bedarf Teilnahme an Besprechungen und Sitzungen mit dem Betriebsrat sowie weiteren 
Beratungsgesprächen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Betriebsvereinbarungen 

 Unterstützung der Abteilung HR & Legal im Tagesgeschäft mit direktem Kontakt zu den Kollegen 
in den jeweiligen Fachbereichen 

 Übernahme organisatorischer Aufgaben mit Einblick in die strategischen und kommerziellen 
Entscheidungen der Eurowings Aviation GmbH 

Ihre Startbedingungen 

 Sie haben das Studium mindestens mit einem befriedigenden ersten Staatsexamen 
abgeschlossen und verfügen über sehr gute Kenntnisse im Kollektiv- und Individualarbeitsrecht 

 Sie sind sehr kommunikativ, haben eine schnelle Auffassungsgabe und einen ausgeprägten 
Teamgeist 

 Eine pragmatische Herangehensweise und eine selbständige Arbeitsweise sind Ihre Stärken 

 Sie zeigen Eigeninitiative, übernehmen Verantwortung und sind belastbar. Weiter zeichnen Sie 
überdurchschnittliches Engagement und Flexibilität aus 

 Einen sicheren Umgang mit MS Office setzen wir voraus 

Worauf Sie sich freuen können 

 Eine spannende Marke in einer attraktiven Branche 

 Ein breites und abwechslungsreiches Betätigungsfeld 

 Eine hervorragende Arbeitsatmosphäre in einem dynamischen Team 

 Flache Hierarchien und Entscheidungswege 

 Hohe Gestaltungsfreiheit und eigenverantwortliches Handeln 

 Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen 
über das Karriere-Portal www.be-lufthansa.com 
 

 

 

 



 

 

 

 

Über Eurowings Aviation GmbH   

  

Qualitätsflüge zu günstigen Preisen. Zu über 130 Zielen in Europa und weltweit. Dafür steht die Marke 

Eurowings. Die Eurowings Aviation GmbH mit Sitz in Köln ist eine 100-prozentige Tochter der Deutschen 

Lufthansa AG. Im Auftrag der Eurowings GmbH übernimmt die Eurowings Aviation GmbH die kommerzielle 

Steuerung der Marke Eurowings und der beteiligten Flugbetriebe. Um dem Wachstum und den 

Anforderungen der neuen Eurowings Group zu entsprechen, suchen wir für unser Team motivierte und 

qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir bieten Ihnen ein spannendes und abwechslungsreiches 

Umfeld und die Chance auf eine Karriere in einem der renommiertesten Luftfahrt-Unternehmen 

Deutschlands. Lassen Sie uns gemeinsam abheben.  

 

www.eurowings.com 

 

 


